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1.1JUNA MIRADA HACIA EL FUTUE

Bienvenidoa la esenciale Proclinic Desdeuestroficiosapostamogor
Group donde la innovacion,la serpionerasCadapasoque damos
sostenibilidady el compromisaestaguiadopor nuestrocompromiso
convergemparadar formaa nuestracon el servicio, la ética y la
destacadapresenciaen el sector sostenibilidad
dental
Duranteeste afio, hemosreforzado
Nos ilusionacompartiresta nueva nuestraproyecciotinternacionalon
edicién de nuestra Memoria de la incorporacionde dos nuevas
Sostenibilidadyn recorridoque va companfiaa grupoCengey Paular
masallade losdatosy logrosy que
nos invita a redescubrirlo que Estasadquisicionesepresentamn
realmentaosdefineeomagrupo hito en nuestra estrategia de
crecimient@sponsablesostenible
Seguimoavanzandoonunpropdsito
claro liderar el sector dental Estamogonvencidode qguenuestro
ofreciendo soluciones integrales,liderazgmo solose midepornuestra
accesiblegsostenibles capacidad de ofrecer soluciones
odontolégicake calidadsinotambién
A nuestrosclientesy equipos,les por nuestravocaciérde generamun
ofrecemosformacidnespecializadaimpact@ositivaluradero
tecnologiainnovadora,un amplio
catdlogoy condicionesompetitivasComo hasta ahora,desdenuestros
siemprecon unaatenciércercanay origenedocaleshaciaunainfluencia
decalidad globalseguimosonstruyendo
elfuturaelsectodental

JUNTOS LLEVAREMO
LA MEJOR SALULC

BUCODENTAL A TODO

LOS RINCONES
¢ EMPEZAMOS*
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1.2CARTA DEL CEO

En Proclinic Group creemos en  Este ha sido también un afio de EN PROCLINIC

avanzar con sentido. expansion. La incorporacion de GROUP CREEMOS

Sabemos que el crecimiento solo Cengey Paularefuerza nuestra EN AVANZAR CON

tiene valor si va acompafnado de presencia en Europa y consolida

compromiso, responsabilidad y nuestra ambicion de crecimiento SENTIDO

propésito. Y 2025 ha sido un afio responsable.

gue nos ha puesto precisamente

frente a esos tres principios. Aunque estas compafiias ain no
estan incluidas en el perimetro de

Hemos completado nuestro Plan esta memoria, su relevancia

Estratégico 202025, y los estratégica justifica su presencia en

avances conseguidos reafirman laeste relato.

direccion que tomamos desde el

inicio. En un entorno en constante
evolucién, mantenemos el foco en

Hemos alcanzado la neutralidad ecrear valor sostenible.

carbono en nuestras operaciones en

Espafia, gracias a un trabajo Porque para nosotros, liderar el

riguroso de reduccion de emisionesegtor dental implica también

a un proyecto de compensacion contribuir a un futuro mas justo, mas

certificado. saludable y mas resiliente.

También hemos certificado el calculo MANTENEMOS EL

dg Ia_huella _d_e car_bono de_ nuestras FOCO EN CREAR
principales filiales internacionales, en VALOR

linea con nuestro compromiso de
transparencia y mejora continua. SOSTENIBLE




1.3CIFRAS DESTACADAS 2025 Proclinic Group

EnProcliniGrousomos grandes porque hacemos grandes cosa

-
— 404\/' Facturacién en 2025 Lider en distribucion en Espe

M éS d %O% Lideramos con una cuota de mercado del consumible dental del
@ de energia renovable autogenerada 33 ’ 5% "

OAGAOAS
m T 80Qrsona3 forman parte del teeo Presencia global que nos conecta con el mﬁlw-d% paises@

* Incluye VS Dent&lgntalaiGroup



1.4DE LOS ORI'GENEE
LOCALES A LA INFLUENCI
GLOBAL

Nuestrahistoriacomienzan Espafiadonde Esta presencia internacional no solo refuerza
creamosuestra®peracionesonla visionde nuestra posicion en Europa, sino que tambiép
liderarel sectordental Sin embargonuestra nos permite estar mas cerca de nuestros

Sueci . . . ) )
mecia o influenciatrasciendefronteras,con cuatro clientes en estos mercados, comprendiendo
UK Dinamarca . Z . . . . -
olanda)® ®==—""1 lonia centrogogisticosstratégicamenibicadogn mejor sus necesidades y ofreciendo soluciongs
@—————= . e
Feancla @Q@ Alemania paiseslavedeEuropa adaptadas a cada contexto especifico.
Portugal ° Italia
= B - . . o
Espafia o lrak Estamosen constanteexpansionexplorando Conpresencianmasde 32paisesincluyendo
Tinez Israel . nuevos horizontesy llevando soluciones destinos destacadoscomo Reino Unido,
Marruecos ® Jordania @ »— Kuwait ) . o . . . .
—%rge“a —© Bahréin o Pakistan dentaledecalidac cadaincordelplaneta  FranciaAlemaniglolandaltalia,asicomoen
— @ Arabia Saudi _ ®92tC Emiratos Arabes Unidos paisesie OrientéVledioy AfricacomoTlnez,
/e o— - , . N ; :
@ _Oman En Proclinic Group, a nivel nacional, contaMaguecosArgeliaNigeria,Jordaniay Arabia
con oficinas en Madrid, Barcelona, BadaloSauditagntreotros
Nigeria Bilbao, Zaragoza, Valencia, Malaga, Alicante,

Sevilla, y Las Palmas de Gran Canaria. Contamoscon mas de 600 empleados
Ofreciendo un soporte cercano y directo aapasionadog nuestrosentroslogisticoen
® nuestros clientes en distintas regiones del Rafepanos permitenofrecerun serviciode

entregaxcepciondds 24 horasen mercados

En el mercado internacional, nuestras oficiestsatégicos

estan ubicadas en Milan (Ifabajysous

Bois y5enneciesDijonExotecFrancia), Respaldadgsorun portafoliimpresionantie

Kielce (Meditrans, Polonia), Lisboa (Montett#&®mde 100000 referenciasde productos,

Portugalpordreci{Dental Air, Paises Bajoshyestro compromisova mas alla de los

Verona (VS Dental, Italia). nameras es una dedicaciérinquebrantable
hacidasalucbucodentglobal

Tanzania




Lideres En expansion
en el sector

Como referentes en Espafia, y cada vez mas
presentes en Francia, Italia y Alemania,
trabajamos para ofrecer el mejor servicio a los
profesionales del sector dental, contribuyendo
asi a impulsar la salud bucodental de todos.

Seguimos expandiendo nuestras fronteras,
siempre apostando por la sostenibilidad y
trabajando de forma respetuosa con el planeta,
la sociedad y nuestra repadiners




Sdlida OTROS PAISES EUROPEOS
presencia  nowod8% AL N
en el sur de ER

Europa

poLoNIAL3%0

Distribucion y equipamiento dental

EsPARAS P

Distribucion dental (Proclinic)

Academia dental (Deac)

Equipamiento dental (Fadente)

porTUGAMY0

Distribucion y equipamiento dental

ITALIASO/O

Distribucion dental

Distribucion y fabricacion dental



1.5FORJANDO U
LEGADO DURADERC

Cuatro décadas de
Innovacion y Compromisp

Trascelebraen 2023nuestro4® aniversariageafirmamosuestro
legadade cuatrodécadasnarcadagorla innovaciorel crecimiento
sostenidy el compromisconla excelencian el sectordental Este
hitorepresentao soloun puntode llegadasinotambiérel puntode
partiddhaciaunanuevatapa

Preparamosl escenariparalas proximasuatrodécadasonuna
perspectiviaroactivg unaapuestaonstantporlainnovaciombesde
nuestroorigenesocaleshemogejidounared de influenciglobal,
marcandelrumbcanelsectodentay dejandainahuelladuradera

Nos comprometemas ser los pionerosque lideran,entregando
solucionegxcepcionalegue trasciendeifronterasy desafianos
limiteslelcuidadducodental
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1.oNUESTRA ESENCI,
EMPRESARIAL

Cimientos de nuestfa
identidaccorporativa

P

Nos comprometemaiariamenteon quienes
cuidande la saluddentalde todos Juntos,
impulsamogle manerasostenibleel sector
dental hacia el futuro Nuestros valores,
arraigadosen ser proactivosproveedorey

promotoredelaresponsabilidathsguian

Desde ser pioneros en satisfacer las

necesidadegelclientehastaofrecesoluciones
integralesnasallade productosstamosqui

paramarcaladiferencia




Porque dia a dia,
entregaremos
siempre lo mejor de
Nosotros,

Porque en Proclinic
Group somos

weare |
pro-sustainability

MISION

Nos comprometemos, cada dia, con las personas

cuidan de la salud dental de.todos

VISION

La visién de Procli@ioup es compartida tanto por e
grupo como por el resto de compafiias.

Impulsamos juntos el sector dental hacia el futuro
sostenible.

NUESTROS VALORES NOS DEFINEN

QP r o t activos

Somos lideres porque desde el principio nos pusimos al lado de nuestros clier
haciendo de su satisfaccion nuestra meta principal. Aprendimos a escuchar su
situaciones, anticiparnos a sus necesidades y brindarles soluciones de calidac
manera rapida y efectiva.

Prot veemos

Destacamos por ofrecer soluciones integrales que trascienden nuestros produ
sistemas. Desde la implementacion de nuevos procesos para simplificar la cor
brindar formaciones personalizadas y becas para estudiantes. Cada afio, nues
compromiso es ir mas alla. En cada interaccién, buscamos superar expectativi
proporcionar soluciones de calidad

He Mdne@MOVEMOS

Nos esforzamos por analizar y generar conciencia en torno a nuestro impacto
medioambiental, asegurandonos de que nuestras acciones sean respetuosas
entorno que nos rodea. Cuidamos del bienestar de nuestro equipo, ya que
consideramos esencial su condicidn. Esta es la esencia misma de nuestra forr
trabajar y crecer juntos.

13
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2.1PRINCIPALE
CIFRAS

DESTACADOS C

SOSTENIBILIDA
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NEUTROS EN CARBONO71 fhid 649 Iili

EN NUESTRA
DISTRIBUCION DESDE
ZARAGOZA

100%

De huella compensada

100%

De los pedidos de la provincia de zaragoza g
realizan utilizando furgonetas eléctricas

+ 2000

Placassolares(4.600m2)

ennuestraedesnZaragoza

Nuestros avances destacados en Sostenibil

Nuevodalentos

) Horasdeformacion
ennuestroequipo

enética

Horasdeformacion Horasdeformacion
Porempleado Totales

943 %|5)

Contratandefinido

\
14 8 10143|iA o XN

=

9% [

Residuosho peligrosos

Denuncia€anaEtico* Nuevoguestos
Sehanllevada cabomedidaslisciplinarias H
S proventivas detrabajocreados

21% 55

Mujeres con

479

roles de. Mujereenel Nuevas
responsabilida equipo .
contrataciones
3 femeninas

13500

Endonaciones
demateriales

weare |
eo000e pro-sustainability

ComitéASG

3reunionesal ano

SALUD
¥ BIENESTAR

IGUALDAD
DE GENERO

Principales ODS a
los que

contribuye
Proclinic Group

K

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

1 PRODUCCIGN 1 ACCION
¥ CONSUMD POR EL CLIMA
RESPONSABLES

CO | G

ODS principal

ODS estratégicos

*VemasdetallesobrdasdenunciadSG
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we are pro-planet

we are % 2 WE CI.I'E
pro-sustainability

Conscientesle que todas nuestrasacciones we dre
repercuteren nuestroentornoy comprometidos
con la sostenibilidag el medioambientedesde

Proclinic Group continuamosdesplegandoen we are
EspafiamuestrdPlanEstratégicd SG20222025

We are pro-sustainability Basadoen nuestros
valorescorporativogste plan nos ha permitido
consolidaavancesignificativanlamitigaciodel we are
impactalelaindustri@ntresambitoslave

Y Ambiental
Y Social

Y Gobernanza

we are we are

17



Politicas Propésito  NUESTRAS PRINCIPALES POLITI@ASe prsustainability

Define pautas de conducta en cuanto a la igualdad de oportunidades y no discriminacion, el respeto a las personas en las
Caddigo ético relaciones profesionales, la seguridad y salud laboral, profesionalidad y responsabilidad, y el respeto attdaeterechos fundam
y las libertades publicas

we are

El Cddigo de Conducta es esencial para que cualquier sistema de prevencion de la Responsabilidad Pena de la Persona Juridionve are

Cédigo de conducta (RPPJ) pueda ser eficaz, asi como el desarrollo de una sana relacién laboral entre Proclinic Group y nuestros empleados:

Conjunto de principios y normas que establecen las pautas de actuacion para prevenir, detectar y evitar@umductas de corrupci, we are

Politica de anticorrupcion y antisoborno o _ e
soborno en la organizacion y sus relaciones con terceros.

sConjunto de criterios y procedimientos que regulan cuando, como y en qué condiciones se pueden ofrecer o aceptar regalos paraye are

Protocolo de ofrecimiento y aceptacion de regalo ) _ , , o
garantizar transparencia y evitar conflictos de interés.

Politica de calidad y medio ambiente Las empresas Proclinic, S.A.U. y Fadente, S.A.U. estan certificadas en gestion de calidad y medio ambiente segtn las n we are
UNEEN ISO 9001, 13485y 14001 por AENOR. pro-planet
La politica de la sociedad La Politica de la Sociedad sobre la remuneracion de Consejeros no ejecutivos considera igualmente la dedicacion y we are

responsabilidad de todos, sin distincién de género.

Politica reguladora del derecho a la desconexion Nuestra politica garantiza el derecho a la desconexién laboral, limitando comunicaciones y actividadesdizgoa del horario det we are
laboral y estableciendo protocolos de aviso durante ausencias.

Politica de prevencion Nos comprometemos a una gestion segura y saludable del trabajo, minimizando los riesgos laborales en cumplimiento de |3 we are
legislacién a través de su Politica de Prevencién.

Politicas de recursos humanos Nuestra politica de Recursos Humanos se centra en la gestion del talento y el compromiso con la igualdadtle oportunidadesy t\ we are
entre géneros, alineandonos con la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Politica de igualdad Nuestra Politica de Igualdad garantiza la equidad de género en empleo, formacion, promocion y condiciongs laborales, previnie' we are
cualquier forma de discriminacion.

Manual del procedimiento de compras Nuestr_o manual de procedlmlento_de_ Compras prioriza la seleccién de proveedores basada en I.a objetividad, profesmnahdaﬁ Y\ we are
sostenibilidad, enfatizando la proximidad geografica y el respeto por los derechos humanos y éticos globabes en nuestras!clau
contractuales.

Manual telecomunicacion roteccié . : . . . o

anual de uso de telecomunicaciones y protecc 0Rbarca ciberseguridad, uso de herramientas, accién ante pérdida de dispositivos, entre otros. we are
de datos

Manual unificado de procedimiento de culturay Establece las practicas clave de RRHH del Grupo con el objetivo de garantizar una gestién coherente, ética y orientada a! we arg

personas desarrollo del talento.




COMPROMISO CERTIFICADO

Integramos la calidad y la responsabilidad
ambiental como pilares fundamentales de
nuestra identidad. Contamos con sistemas
certificados como el Sistema de Gestidn /RN /RN /TR /LT /LR
Ambiental ISO 14001, la ISO 13485 eh Iso Iso Iso Iso Iso
gestion de calidad para productos sanitarigs,
la ISO 45001 en gestion de salud y NS NS o g NS g2
seguridad en el trabajo, la ISO 9001 pata

garantizar altos estandares en nuestrp , . . . . Sistema de Gestion  Sistemas de gestién . Sistema de
gestion de calidad, y el Sistema de Gestipn Sistema de Gestion S'Ste”.‘a de Gestion de Calidad para de Seguridad y Salud Gestion de la
de Huella de Carbono Ambiental (SGA) . ) :
de Huella de Carbono conforme a la ISP ISO 14064 ISO 14001 Productos Sanitarios  en el trabajo (SST) Calidad
140641:2018, que avala la correcta ISO 13485 ISO 45001 ISO 9001
cuantificacion y reporte de nuestras
emisiones de gases de efecto invernader.
En un paso adicional hacia nuestra meta ¢le
excelencjastamos en proceso de obtenel
la certificacion de UNE 19601 que
corresponde al Sistema de gestion dg | AENOR || AENOR |
CompliancsonProcliniS.A.U. _ CERTIFICADOS POR AENOR [y’ e
Estos elementos, respaldados por nuestfa Estrategia ASG ., . T ————
- Gestion Ambiental B S e

politica ambiental, certificados por AENOR vy
, L we are
nuestro programééareprosustainability pro-sustainability
reflejan nuestro compromiso con la
sostenibilidad y la responsabilidag
corporativa.

- Seguridad y salud en el trabajo
- Gestion de la Calidad

- Gestion calidad productos sanitarigs:
-Huella de Canbw CO2 Calculado

19



2 2UN VIAJE CON
PROPOSITO

Tras repasarios principalesogrosy avancesen
sostenibilidatg invitamosa recorrefa evoluciode
ProclinicGroupa lo largodel tiempoyeflejode un
compromiscadavez masfirmeconun modelale
negocioesponsablerespetuosconelentorno

Sumérgeteen esta historia de transformacion
constanteque refleja nuestrocaminohacia un
impactopositivoy duradercen la sociedady el
planeta




., PRIMER PLAN DE IGUALDAD ACCIONES AMBIENTALES
N U eStra eVOI U C I O n Lanzamos el primer plan de Igualdad en 2020. Eliminamos las hojas de devoluciones, ahorrando

Renovado en 2025 (con vigencia hasta 2029), 435.000 hojas anuales, y cambiamos a vasos
h : . nuestrglan cuenta con sistemas de compostablen nuestras oficinas, donde se
aC I a u n I m paCtO seguimiento para fomentar la igualdad entre consumian 6.000 unidades mensuales,
mujeres y hombres en nuestra entidad y, en promoviendo la conciencia ambiental en nuestro

equipo

pOSItIVO Ultima instancia, en toda la sociedad

Previo a Nuestros primeros pasos en sostenibilidad
ZOZOODONTOBOOK Y BECA PROCLINIC

La Bec®roclinipara apoyar la educacién de futuros profesionales
odontoldgicos, complementado con el Gaomsobookna guia
de referencia en colaboracion con las universidades URJC y UIC,

mmm——mm===_ para estudiantes y profesionales en el campo.

INSTALACION DE PLANTA
FOTOVOLTAICA

Hemos ampliado nuestra capacidad
solar con mas de 2.000 placas en

@ 2024

zaragoza, cubriendo 4 590MREMIO AURA NEUTROS EN EMISIONES DE CARBONO

proporcionando hasta el 60%

SISTEMA DE GESTION DE
COMPLIANCE Y CANAL ETICO

Fortaleciendo los mecanismos para garantizar
practicas éticas y transparentes, a través de nuestro
Comité d€ompliance

COMITE ASG

Se crea el Comité ASG, que ha definido una estrategia ¢
ASG, en la que se definen acciones concretas para curr
con los compromisos establecidos en la estvatagia
prosustainability

@ 2025

CALCULO DE HUELLA INTERNACIONAL

nuestra energia actuaFuimos galardonados con el premi&8 2024 hemos vuelto a ser neutros en carbono en Espafia, validanfgafaremaa calculo de la huella de carbono internacional,
Empresa Inclusiva por la buena  huella de 2.254 tRX@gun la norma ISO 14064, compensada integram@iorando las operacion¥'s dzentaMeditrans y
integracion de perfiles con capacid&diante un proyecto certificado@itiaEstsupone una reduccion de \ontellano. Este hito refuerza nuestro compromiso con la

especiales 46 toneladas respecto a 2023, lo que equivélé mend® de

emisiones.

medicién y gestion ambiental a nivel global.
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3.1IMPACTOS, DESAFIOS
OPORTUNIDADE:

Hacia un Futuro Sostenible

En ProclinicGroup nos comprometemasada dia con las
personagjue cuidande la saluddentalde todos Buscamos
liderarla transformacidosteniblelel sectordentalhaciael
futuropfreciendsolucioneimnovadoraselevandestandares
paracontribual bienestageneradlelasociedad

| .
!
, La
‘ < . .
AR & 3 .

El PlanEstratégicaSG20222025de Proclinic&Groupse ha
cimentadaen nuestrosvaloresfundamentale$RO-activps
PRO-veemosy PRO-movemosFactores que nos han
distinguide@n nuestraindustriay que han orientadauestro
actuademanerainica

Conelcierredeesteplan reafirmamasuestraompromismon
la sostenibilidadomoparte esenciade nuestromodelode
negocig/ nos preparamogaraseguiravanzandoonnuevos
retosy unaambicidatinmayar




NUESTRO PLAN ESTRATEGICO ASG02G522

EnProclinGrougenemos uBomité ASG, que se reune 3 veces al afio, y que esta formado
por los principales responsables de cada departamento. Fruto de ello, se ha definido para
Espafia un Plan Estratégico AS@QR3ZAmbiental, Social y Gobernanza), con objetivos a
2025 y acciones concretas para cumplir con los compromisos estaidéetrdaactividad

en Espafia.

Q

)

<

% B

Q

g CJ

@ we are we are

3 pro-planet

IS

2

c Minimizar nuestro Ofrecer

3 impacto en el alternativas
8 medio ambiente innovadoras y
% ecoldgicas.
>

z

we are

Fomentar el
potencial y el
bienestar de nuestro
equipo.

we are we are

Reduccion de riesgos  Facilitar el acceso a

laborales y desarrollo  nuestros productos y
de la salud. servicios.

En Proclinic Group
ademas dero-fesionales

we are

Promover la ética 'y
la integridad a través
de nuestras
acciones.

pro-movemoka
sostenibilidad

we are

Buscar
proveedores que
cumplan altos
estandares de
calidad
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CIERRE DEL PLAN ESTRATEGICO AS202%*2 Consolidando nuestro compromiso

Hemos cumplido con los objetivos definidos en nuestro Plan Estraté§i20253@ aéd2antes de lo previsto.
Alcanzamos el 100% de los hitos que dependian directamente de nosotros, con un grado de implementacion dydivéd alele9B8qepdidates algunas acciones cuyo avance depende de terceros.

Tras consolidar este hito, hemos decidido centrar nuestros esfuerzos en afrontar los nuevos retos que niiar crédl @llfutle oesipa huella de carbono a nivel internacional, adaptarnos a las

nuevas exigencias de la normativa europea CSRD, reforzar nuestra estrategia de descarbonizacion en Espaiaicdtadgianestas filiales internacionales.
Asi, avanzamos con paso firme hacia una sostenibilidad real, sélida y alineada con los desafios globales.

_’_‘__._

A8 TR
K 04 \
(‘\ Q/
we dre we are we are we qare weare we are we are
pro-planet pro-tecting you pro-caring pro-viding

100% 100%

Consecucion del objetivo

100% 100%

Grado de implementacion

*Perimetro Espafia 25



Integracion de las nuevas
compafias en nuestra
estrategia ESG

Seguimos creciendo de forma sostenible
través de la incorporacion de nuevas
compafiias. Conscientes de que cada
integracion tiene sus particularidades,
hemos definido un enfoque flexible, pero»f
orientado, que permite alinear
progresivamente estas adquisiciones cor
nuest r Weareddsudtanabiidy.

Si bien el proceso puede adaptarse a las™
particularidades de cada compafiia,

hemos definido un enfoque orientativo qu = g°

suele seguir las siguientes fases:

Nuestra prioridad inicial es garantiza
gue la nueva compafia se incorpore
con fluidez al funcionamiento
operativo y estratégico del Grupo.

1. Integracion a
nivel de negocio

o Una vez integradas a nivel de negoc

2. Conexion Iinternafomentamos su alineacion con nues
y cultura cultura organizativa a través de

corporativa newslettelisternas, reuniones con la
direccién, accionegekmbuilding
visitas cruzadas entre equipos.

3. Incorporacién al En una etapa posterior, avanzamos

Plan deCompliance la integracion de los sistemas de

del Grupo cumpll_mlento normatlvo,_ as_e_guran_d(
adopcién de nuestros principios étict

4. Inclusién en el  Finalmente, integramos su actividad
célculo de la el perimetro del calculo de huella de

huella de carbono carbono del Grupo.
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arco de nuestra preparacion para la CSRD, presentamos nuestra cadena de valor, estructudeatzues tres bloqt
NUESTRA CADENA DE VALOR

operaciones propias y aguad aioajorme al enfoque del andlisis de doble materialidad. Esta visidbn nos permite
identificar de forma estructurada los impactos, riesgos y oportunidades asociados a nuestra actividad cemo distribuic
adquisicion a proveedores hasta la entrega final y la gestion de residuos.

1. AGUAS ARRIBAdquisicion de productos y
servicios

3. AGUAS ABAXXomercializacion,
distribucion y devoluciones

Nuestra actividad comienza con la adquisicion de product
terminados (consumibles, instrumental y equipamiento
dental), que representan la base de nuestro catalogo. Est
etapa también incluye la contratacion de servicios no
inventariables necesarios para el funcionamiento diario,
como:

Comercializamos nuestros productos exclusivamente ¢
modelo B2B, a través de diversos canales:

Canal online

Red de representantes
Atencion telefénica
Canal mayorista

< < =< =<

Y  Alguiler de instalaciones

Y  Desarrollo de servicios web La distribucion se realiza mediante operadores logistic

Y  Renting de vehiculos 3xter|n0§, con entrelgas éAd@Mhoras. G(Iestiona(rjnos las t
Y  Agencias de empleo 2. OPERACIONES PRORIE®yistica, atencion y evoluciones, y en los casos en que 10s productos no
sido abiertos, se reincorporan al st86k {Bfmbién
Asimismo, se identifican recursos auxiliares utilizados en soporte trabajamos en la reduccion de residuos generados dur
nuestras operaciones, como energia, embalajes o material la fase de distribucién y en la gestion responsable de |

Las operaciones propias se concentran en nuestras
instalaciones logisticas, distribuidas en nuestros cuatro
almacenes, donde se realiza la recepcion, almacenamiento,
preparacion y expedicién de los productos.

Desde nuestras operaciones también se gestionan:

de oficina. residuos de embalaje.

La atencién al cliente

Las ventas por teléfono y representantes
La actividad formativa a través de Sezadamy
El servicio técnico posventa

<< <<
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A amos nuestra materialidad desde una doble perspectiva, identificando los impactos que generamos o podriamos
ANALISIS DE MATERIALIDAD

entorno (materialidad de impacto) y los riesgos y oportunidades que pueden afectar a nuestra actividad (materialic
financiera). Durante£@dlicamos por primera vez esta metodologia conforme a los requerimientos de la CSRD y las nor
ESRS, analizando la cadena de valor completa de Proclinic Group y situando los impactos, riesg&Og epoetunidades (

centro del proceso.

1. Estudiamos nuestr
operaciones, relaciones y
modelo de negocio pafa
comprender los elementos clav
de nuestra cadena de valof y
establecer la base del analigis.

RESULTADO DEL

3. Valoramos cada IRE
d ANALISIS

aplicando criterios de graved
magnitud, probabilidad|e
irreversibilidad, integrandqg la
perspectiva de impacto y
financiera.

2. Detectamos impactos,
riesgos y oportunidades
relevantes, segun los temas
establecidos por la CSRD y
las normas ESRS.

4.Determinamos los temas
materiales en funcién de su
puntuacion y localizacion en la
cadena de valor, sentando las
bases para priorizar nuestra
estrategia de sostenibilidad.
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IROsmateriales y no materiales por tematica

Este grafico muestra como se distribuyen los impactos, riesgos y ofptttrdeatésgdos segun si han sido considerados materiales o no, agrupados po
tematica ambiental, social y de gobernanza. Un IRO se considera material si tiene relevancia en al menoa dnvalortcatge daeadtelo sea en el resto.

— ¢
 —
— .
—10 18
S3d Colectivosafectado$ 0_ 5

10

S406 Consumidorey usuariosfinales

G106 Conducta empresarial

[ee]

IROsMateriales IROs nanateriales

*Tema no material
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3.2PILAR AMBIENTAL

.

N\ pro-planet

8

=

we are




2\  we are
9 pro-planet

Cierre del Plan Estratégico ASG ap225

100%

Certificar la huell 100%
de carbono

Comunicar la hug 100%

de carbono

Compensar la
huella de carbon 100%

Reducir nuestro impacto ambiental no es urfEodas las acciones previstas en el marco de
meta aislada, sino parte esencial de ctivieare Pro Planet se han completado al 100 %,
entendemos la sostenibilidad en Proclinic reafirmando nuestro compromiso con una

Group. actividad mas eficiente y respetuosa con el
Por eso, seguimos apostando por una gestién planeta.
responsable de los recursos, minimizando el
uso de papel y plasticos y promoviendo Ademas, para anticiparnos a los riesgos
soluciones digitales y sostenibles en todambientales, aplicamaos principios preventivos
nuestras operaciones.claros y contamos con seguros especificos que
incluyen una cobertura de hasta 4.000.000

Tras alcanzar la neutralidad en carbonm#ones de euros por contaminacion accidental.

Espafia y certificar nuestra huella con la ISO
14064, hemos dado un paso mas: por primera
vez, medimos nuestra huella de carbono
internacional, ampliando nuestra vision hacia
una gestion mas global del impacto.

APOSTANDO POR ENERGI

RENOVABLE Y POR UN/

DISTRIBUCION NEUTRA D
EMISIONES
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a
¢)) Principales objetivos y acciones: WE ARE PRO - PLANET

REDUCIR EL CONSUMO DE PLASTICOREDUCIR EL CONSUMO DE PAPEL REDUCIRAH

Transicion a Alternativas Sostenibles Digitalizacion de documentacion

Reemplazamdss vasosde plasticqporopciones Hemoseducidesignificativamergkusode papelgracias Hemosseguidoz

de papely proporcionamdstellasreutilizables, a la digitalizaciode facturasy devolucionesgliminando | sostenible_aflotade rentingiaavan 'ﬂ
reduciendsignificativamereiplasticale unsolo cerca de 400000 hojas al afio Tambiénhemos | sostenidaaciatecnologiaslectrificadag; ;‘e

uso en nuestrasinstalacioney promoviendo | implementada firmadigitalen el dreade Culturay | de 0 vel |’c osibridosen 202:
practicamassosteniblesntrdosempleados Personagivanzandeaciaunaoperaciosinpapel -~ 1" hibridaen2025 eafirma

S

___———‘"r




NEUTRALIDAD ,;.

e, R D
= .:1)” h».,.,,;‘.n-:r:. <>




<,£) NUESTRA HUELLA EN ESPA
Y PORTUGAL

Emisiones Totales en Espaia

2.50t COzq)
859(tCO2q)Alcance 1y 2

Estamos comprometidos con una
gestion energética responsable y
con la reduccion progresiva de las
emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI), como parte de
nuestra contribucion frente al
cambio climético.

El calculo de emisiones se ha realizado
siguiendo los factores establecidos por
la Guia de la Generalitat de Catalunya,
garantizando rigor y trazabilidad. Estos
avances consolidan la evolucion positiva
de nuestra huella de carbono y
refuerzan nuestro compromiso con una
transicion energética real y sostenible

Emisiones Alcance 1y 2 en Es (t &2
433 425

Alcance 1 Alcance 2

Emisiones Alcance 2y 3 en PORTUGAL (t @@}
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Consumo energeético en 2025

Consumo total de electricidad dentro de la organiza il ———  2.210.390*
O Consumo de electricidad renovable dentro de la organizaclSfRTT . 1.401.990*

N Electricidad producida por la organizacion=remmmmem—n  1.401.990**

e T

100%

Electricidad producida Electricidad

*Exotedispone de garantia de consumo de electricidad renovable de origen renovable autogenerada
**Espafia,, Polonia e Italia consumen electricidad autogenerada



Residuos reciclados Residuos no reciclados
Residuos no peligrosos Residuos peligros

99% 1%

GESTION
RESPONSABLE DE
RESIDUOS

En linea con nuestro compromiso ambiental,
2025 se generat@etoneladas de residuos, de
las cuales el 98 fueron residuos no peligrosos y

el1% peligrosos. Ademas, se logré reciclar
valorizar el 58% del total, avanzando en |
implantacion de un modelo de gestion alineado c
los principios de economia circular.

Ve
~— S|
N B Permiso de descarga
" de aguas residuales
en Polonia y Espana

Composicion de Residuos en Espal
(2025):

SOV 44%

Papel y Resto
cartones




N2 we are
pro-ecoloqgy

Cierre del Plan Estratégico ASG 22225
100%

Ampliar la gama de

productos ecoldgicc 100%

de la marca propia

FACILITAMOS EL ACCESO Y
CONCIENCIAMOS SOBRE
NUESTROS PRODUCTOS

SOSTENIBILES

fWeareproEcologyreflejeel compromismonel medicambientg la
sostenibilidadi sionand@éticaambientaton innovacioen nuestra
lineade productoNosesforzamogorliderata transformacidracia
practicamasverde®nlaindustrigentalampliandouestrafertade
productoscolégicogmejorandsuaccesibilidadvisibilidad

Ademéashemosliminadporcompletel usodeplasticoennuestras
cajasde expediciorsustituyéndolgsor materialeglternativomas
sostenibles;omolos derivadosle la cafiade azucar Estecambio
refuerzanuestracompromisconunalogisticanasrespetuoseonel
mediambiente




3.3PILAR SOCIA

we dare

we are
@Bb pro-tecting you
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we dare

Cierre del Plan Estratégico ASG 20225

100%

Mejorar las condiciones de

100% conciliacién

100% Plan de igualdad

APOSTANDO POR NUESTRO EQU

WeareProudbfYod e x pr e s gersonas 1 discapacidad, y hemc

compromiso con un entorno laboral incorporadftlnuevos talentos al
inclusivo, equitativo y orientado a¢quipo. Impulsamos la formacion,
desarrollo profesional. desarrollo y medidas de conciliacic

. .. como los encuentros con el CEOQ, I
Hemos alcanzado todos los objetiv :st L, .
iticas de desconexion o las visitas

. . 0
previstos, consolidando una cuIﬁ)Jra almacén de Zaragoza

basada en la diversidad, la igualdad de goza..

oportunidades y el bienestafodas las acciones previstas bajo es

i marco se han cumplido, reafirmanc
Contamos con 2h% de mujeres en .
nuestro compromiso con las person:

puestos de responsabilidad, superamgs . .
- ] L, OIpomo eje de nuestra transformaciol
los requisitos legales en inclusién de
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COMPOSICION DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

#

C-suite 2 17 19
Activdounders 4 12 16
Boarddfdirectors 0 12 12

DIVERSIDAD QUE NKOHIRTALECE

47(y0\/lujeres é
530/040mbresﬁ

En 2025registramosnapresencia
equilibrad&ntre mujeres47%) y

hombres (53%), reflejo de un

entorno inclusivo que sigue
creciendoonfuerza

PLANTILLA MEDIA CON
DESGLOSE DE CATEGORIA
PROFESIONAL 2025

Top Manageme 21% 79%

Staff Office 52% 48%

Staff No-Office 29% 71%

Y T
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Actualmente contamos con un perfil internacional
centrado principalmente en Espafa (43,55%).
Asimismo, determinados equipos ubicados en
Espafa colaboran y prestan apoyo a otras
entidades del grupo en el marco de las operaciones
internacionales

PLANTILLMEDIAOR PAISES

Dinamarca iy
21 g’b

Polonia
161

Holanda
147

Francia
52

Portugal
446
Italia

Espafia 50
368

En ProclinidGroupapostamopor el compromisen el establecimientp desarrollale
politicagque integrera igualdadie tratoy oportunidadesntremujeresy hombressin
discriminatirectao indirectamengerrazénde sexo,asicomoen el impulsy fomentae
medidaparaconseguiaigualdadealen el senode nuestrarganizacioestablecienda
igualdadeoportunidadestremujerey hombresomaunprincipiestratégico

Por ello, paraseguirtrabajanden la reducciome la brechasalarialhemosdesarrollado
auditoriagetributivaguenosayudara continuagnnuestraamin@ laexcelencia
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NUEVO OBROARDING

29 &

fnenens

Hemos llevado a cabo un nueloardingara 29 nuevos miembros del
pro-tearen Espafia, con waoraciéon media de 4,9 sobre 5.

NUEVAS INCORPORACIONES

° o o
POR CATEGORIA PROFESIONAL ﬁ ﬂ w w
Directores / Manager: 1 4 8
Office Staff 23 19 42
Nonoffice Staff 6 15 21
PROMOCIONES POR CATEGORIA £ - 2 -
PROFESIONAL ﬁ ﬂ ﬂ w
Ndmero % NUumero % TOTAL
Directores/gerentes 0 0% 3 100% 3
Staff Office 6 38% 10 63% 16
Staff Nonoffice 5 45% 6 55% 11
Total 11 37% 19 63% 30
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NUESTROS PRINCIPA ..

OBJETIVOS Y ACCION o ——

Potenciar el
TALENTO

La integracion de nuevas técnicas en nuestro proceso de seled
promocién interna de talento asegura que continuemos atraye
mejores en su campo, alineados con los valores y elfjedclosd
Group.

Actualizacion del mapa de talento de Proclinic Group y refuerz
de desarrollo del equipo incluyendo el PerfammpenemeRtan
(PIP) para mejorar el rendimiento del equipo.

Bienestar y planificacion personal
RETRIBUCION FLEXIBLE

Hemos incorporado a nuestro paquete de retribucion flexible u
ahorro para la jubilacién disefiado para fomentar el bienestar fi
de nuestros empleados a largo plazo

Evaluacién y Formacién Continua
CRECEMOS CON PROPOSITO

La actualizacion de nuestro sistema de evaluacién del dese
ligado a nuestros valores y las competencias requeridas pari
puesto junto con la adaptacion de planes de formacién basa
las necesidades identificadas han reforzado el crecimiento
profesional y el compromiso de nuestros empleados.

Mejora de la Comunicacion Interna
NEWSLETTER

Hemos establecido newsletténterna que
destaca actualizaciones clave y present:
secciones como bienvenidas a nuevo:s
integrantes defetearny entrevistas con
colaboradores. Traducida a cinco idioma:s
estanewslettese ha vuelto esencial para
mejorar la comunicacion entre nuestro:
equipos.

Con la revision de nuestro plan de acogida y

enriquecimiento ded@dcomeacks, hemos

proporcionado a las nuevas incorporaciones |
herramientas necesarias para integrarse
prosperar en nuestra cultura empresaria

Conexion entre equipos
TEAM BUILDING

A lo largo del afio hemos impulsado pequefi
acciones que han fortalecido la conexién en
personas y departamentos. Destacan la cel
de Navidad, la cena de galaExpladentsl
la participacion conjunta en iniciativa:
solidarias como Sant JordMiaportaci@n
las donaciones tras la DANA.
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POLITICAS DE
DESCONEXION LABORAL

Y DERECHO A LA Y EFICIENCIA EN LA Y ORGANIZACION DEL
DESCONEXION JORNADA LABORAL TRABAJO

Afirmamos el derecho de todos los Limitamos las reuniones y |&n los departamentos en los que
empleados a no responder aformacion obligatoria al horario la organizacion del trabajo lo
comunicaciones fuera del horéahmral para garantizar una gestion  permite, hacemos jornada
laboral, independientemente ddél tiempo eficiente y respetuosa intensiva los meses de Julio y
medio utilizado. con el bienestar de nuestros Agosto.
colaboradores. Ademas, todos los miembros del
Proteantienen el dia de su
cumpleafios como dia festivo.

Estas medidas son reflejo de nuestra dedicacion no
solo a la excelencia profesional y al liderazgo en el
sector dental, sino también al cuidado y apoyo del

bienestar de nuestros empleados.

En Proclinic Group, creemos que un equipo feliz y equilibrado
es la clave para nuestro éxito colectivo y el impulso hacia un
futuro sostenible.




En Proclinic Group valoramos profundamente el
equilibrio entre la vida laboral y personal. Nuestro
compromiso con la conciliacion familiar se traduce
en acciones concretas que promueven una cultura
de trabajo flexible y corresponsabilidad

/\ Implementamos un modelo de
0 teletrabajo que permite hasta 8
+ jornadas de teletrabajo al mes,

Posibilidad de teletrabajo brindando flexibilidad y comodidad.

A Garantizamos condiciones de teletrabajo
1 O OO/ 100% a mujeres en el dltimo trimestre de
O gestacion, demostrando nuestro apoyo en
de teletrabajo en mujeresmomentos clave.

en su ultimo trimestre de
gestacion

9 OG c Ofrecemos ajustes de jornada siempre q 1 O @/O

18 . O . puesto lo permite para adaptarse a las De los empleados
. necesidades familiares, con opciones co estan cubiertos por

Flexibilidad horaria inicio temprano y salida flexible. convenio colectivo




94,398 135.00@

Contrato indefinido Donaciones en mate

458 38& 18

Person Nuevos puestos Empleados
formadas en de trabaj% creados con capacidades

idiomas especiales

vt /778 3,58 17

] Dias de Absentismdias/empleado N°de accidentes
Laboral* Ratio del#sentismo laborales que han
laboral implicado una baja
medica
*El aumento del absentismo en 2024 se debe a nuevas medidas de conciliacién familiateged/R@2aBDecreto

|

Siguiendel Cadigdctico fomentamds igualdadie tratoentregéneros
en el accesoal empleoy dedicamogsfuerzos la contratacione
personascon discapacidaden el ejercicio2025 se contd con 18
empleadosondiscapacidath que demuestrauestracompromispor
superaita cuotadel 2% exigidgporla Ley Generatle derechosle las
personasondiscapacidaddesuinclusiésocial

Ademésreforzamosiuestrocompromisgocialmediantedonaciones,
destinando 13500@1 en material a diferentes organizaciones,

contribuyendia proyectogelevantegaradacomunidad
46



Reafirmamos nuestro compromiso inequivoco ¢

igualdad de género, adoptando politicas estraté

alineadas con la Ley Organica 3/2007. En este con

llevamos implementado un Plan de Igualdad desde

(que ha sido revisado en 2025) abordando dive

aspectos para asegurar un entorno laboral equitativo
de discriminacion.

Protocolo contra el acoso

Nuestra visién y valores ¢ =
EL PLAN DE IGUALDAD '
Y CONDICIONES DE EMPLE

S
S —
.
-

Plande igualdad

2

En 2025 se ha negociado el nuevo Plan de Igualde ' r & - 7 -

. , . ' AN B el Hemos establecido un protocolo denomina
establecido en 2020 que abarca areas cruciales cc 3 > "Procedimiento de actuacién frente al acoso laboral, ¢
Y Sele_c;cmr_!, . sexual y por razén de género" para prevenir y gesti
Y cIaS|_f|ca(_:|on profesional situaciones de acoso, mientras que el 100% de la ple
Y Retribuciones recibié formacion en prevencion de acoso labc
Y conciliacion

Y salud laboral.

Iniciativas de diversidad Comision de igualdad

En 2025, se ha promovido activamente la incorpora
género menos representado en puestos tradicional
asociados a un solo género, fomentando la igualda
oportunidades. .
También hemos seguido desarrollado otras accione
Y Ofertas de empleo con enfoque en diversidad.
Y Contenidos especificos ee\esletter

Y Colaboracion con Fundacion Aura.

Y Formacion en igualdad para toda la plantilla.
Y Plan LGTBI

Y ProtocoldeantidiscriminacyphGTBI

En mayo de 2022, formamos una Comision de Igue
con representantes de los trabajadores y de la emp
para liderar la evaluacion y seguimiento del P
Algunas acciones destacadas:

V Fruta en el dia del orgullo
V Entrevista a mujeres clave de la empresa el
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IGUAL DE DIFERENTES

Durante 2025 se han llevado a cabo diversas
acciones de sensibilizacién, formacién y promocion
de la igualdad y la diversidad, entre las que destacan
las siguientes:

V Aprobacion dalevo Plan de V Acciones de comunicacion y
Igualdack inscripcion en el registro  sensibilizacion en redes con motivo defs
Dia Internacional de las Personas
Formacion en igualdad de trato y nocon Discapacidad.
discriminacion a todas las nuevas
incorporaciones. V Difusién de campanas de
sensibilizacion con motivDiel
Mundial de la Justicia Social, el Dia
Internacional de la Mujer, el Dia
Internacional contra laGTBIfobia
el Dia Internacional del Orgullo
Difusion de contenidos y acciones dé.GTBI y el Dia Internacional de las
sensibilizacion con mataldia Personas con Discapacidad.
Internacional de la Mujer.

Formacion a una persona del
departamento de PRL cagante
de lgualdad

V En conjunto, estas iniciativas han
reforzado el compromiso de la
organizacion con la igualdad de
oportunidades, la diversidad, la
inclusion y la no discriminacion.

Participacion ehprograma Iguales
de Eurofirms para fomentar la
inclusion y la igualdad de
oportunidades.

S

46 1

Nuevas incorporaciones Agente d Dias ™
formadas en igualdad de Ig%aldad Intlergrc’:lcollonales
trato y no discriminacion celebrados
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5

Cierre del Plan Estratégico ASG ap225

100%

we are
pro-tecting you

Obtener la certificac

S 100%
ISO 45001
Mejorar la
concienciacion sobr  100%
sistema e importanc
de la PRL LA SALUD D
NUESTRO EQUIPO

LO PRIMERC

Protegerpreveniry cuidarson pilares Lacertificaciols045001laimplantacio
fundamentalesle nuestra forma de del AulaPRL,el refuerzale los canales
trabajar de comunicacion la reorganizaciéae
Bajoel compromis®Ve are protecting los contenidospreventivosson solo
yoy hemosdesplegadauna estrategiaalgunasde las accionesque nos han
integraén Seguridagt Saludpasadan permitido avanzar hacia una cultura
la formaciéoontinuda escuchactivay preventivaassoéliday participativa
la mejora constante de nuestras
condicionegetrabajo Con todas las medidas previstas
completadas, reafirmamos nuestro
compromisconel bienestadelequipoy
con un entorno laboral mas seguro,
saludablgconectado



a NOS PRO - TEGEMOS

La seguridady la saludlaboralhan A lo largodel afio, la implantaciéde

ocupadaun lugarcentraken la gestion medidagpreventivag buenagracticas

durante2025 con el respaldode un ha permitidoreducirnuevamentdos

Comité especializady una cultura diasperdidosoraccidentetaborales,

preventiveonsolidada avanzandbaciaun entornae trabajo
massegurgy saludable

El Plande Prevenciése hamantenido
plenamenteintegradoen la gestion
general, con una valoracion de

efectividadnel nivel'Maximo&nlinea
conlanormativeigente

Faasaaaanc

[ ] [ ]

ﬁ w TOTAL
Numero de accidente
de trabajo con baja 4 13 17
Numero de dias perdidos
accidentes de trabajo cor 461 266 127
baja
Fallecimientos 0 0 0
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Certificacion 1SO 45001 Seguridad y Salud en el Trabajo

Basandonogn el compromisale mejoracontinua,nuestro
Sistemade Gestiénen Seguridad/ Saluden el Trabajoha
obtenidda certificaciGconforma lanormanternacionaeINEEN
ISO 45001 que nos colocaen la vanguardiae la seguridad
laboral

/LR
ISO
A\ g

45001

Concienciacion en Prevencién de Riesgos Laborales (PRL)

Hemodortalecidta concienciacidtel equipoen materiade PRL,
promoviendta formaciorcontinuaa travésdel Aula de PRL,
proporcionandimformaciory difundiendaoticiasen seguridad
laboral

1009]

De noticias publicadas
relacionadas con SSL

Fomentandda participaciondel equipoy construyendo
confianza

Fomentamola participacidactivadel equipoa travésde una
comunicaciorabiertay transparenteAnalizamosy damos
respuesta cadasugerenciapropuestdemejoraecibida

100%

De las sugerencias recibidas
en materia PRL se han
analizado y se ha dado
respuesta.




WELLNESS DAY

Alo largo de 2025 hemos consolidado el Dia
Wellnessomo un espacio recurrente, pensado
para fomentar entornos de trabajo mas
saludables, seguros y equilibrados.

Bienestar emocional

Taller interactivo con herramientas practicas p
gestionar el estrés y las emociones en el ento
laboral y personal.

Primeros auxilios y DEA

Celebrado cada 15 dias, este encuentro ha
servido para visibilizar, impulsar y normalizar
acciones gque abordan el bienestar desde una
perspectiva integral: fisica, emocional y social.

Inspirados por fechas clave del calendario ‘
internacional como el Dia Mundial de la Salud, la |}
Semana de la Seguridad y Salud Laboral, el Mes
del cancer de mama o el Dia sin Tabaco, hemos
llevado a cabo diversas iniciativas dentro del Dia
Wellness

Sesiones formativas sobre actuacion an
emergencias, con foco en maniobras de reanima
cardiopulmonar y uso de desfibriladore

Fruta en la oficina

E Distribucién de fruta fresca para fomentar hab
de alimentacion saludable.

Ergonomia postural

Consejos y técnicas adaptadas a cada puesto
mejorar la postura, prevenir molestias y prom
el confort.

Actividad fisica y deporte

Participacion en iniciativas deportivas como carrer:
equipos o torneioserempresae padel, promoviendo e
ejercicio y la cohesion del equip
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Cierre del Plan Estratégico ASG a2225

Contribuir a la mejora
del acceso de salud dental

NOS COMPROMETEMOS
CON LA SOCIEDAD

Ser fi P rCaring significaponer el En 2025 reforzamogste compromiso
cuidadenelcentrodelaspersonasje connuevasaccioneg€omola campafa
susaludy desudignidadA lo largode Sant Jordi solidariorepartiendaosas
estosafios,hemosmpulsadmiciativas solidarias a nuestro equipo en
guereflejamuestraccompromisconla colaboraci@onunaONG
accidrsociallasolidaridaglel bienestar Tambiénhemoscelebradcel dia del
colectivo sindromede Downuniéndonog una
iniciativade Eurofirmsen la que se
Alcanzamosl 100% de los hitosque apostabaorladiversidad
dependiandirectamentale nosotros,
conun gradode implementacidtobal
del 67% quedando pendientes
Unicamentalgunasccionesinculadas
aterceros
























